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WEWNETRZNA PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
1 PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W PATELEC - ELPENA SP. Z 0.0.

Zwazywszy, ze:
zgodnie z Dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23.10.2019r.
oraz
ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,
Spétka zobowiqgzana jest wdrozy¢ mechanizmy ochrony sygnalistéw
w wykonaniu powyzszych obowiqzkdéw,
spétka Patelec - Elpena sp. z o.0.
postanowita przyjqc niniejszq procedure o nastepujqcej tresci:

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza procedura ma za zadanie utworzy¢ wewnetrzne narzedzia pozwalajgce na
dokonywanie zgloszen naruszen prawa oraz monitorowanie i naprawianie powstatych
zdarzen zwigzanych z wystapieniem nieprawidtowosci poprzez podejmowanie dziatan
nastepczych. Celem niniejszej procedury jest rowniez promocja kultury otwarto$ci wsréod
pracownikéw oraz okreslenie sposobu ochrony sygnalistow.

2. Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

procedura/procedura zgloszen wewnetrznych - wewnetrzna procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgca w spoétce
Patelec - Elpena sp. z o.0.

Spotka/pracodawca - Patelec - Elpena sp. z 0.0. z siedzibg w Legnicy (59-220), przy ul.
Sw. Wojciecha 24, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym, prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroclawiu IX Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000050465, REGON: 390058690, NIP:
6910204079;

dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23.10.2019r. w sprawie ochrony os6b zglaszajagcych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia 2019.11.26 ze zm.);

ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928
ze zm.);

pracownik - osoba zatrudniona przez Spétke na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego, a takze osoba z ktérg ma zostal
nawigzana umowa o prace, umowa cywilnoprawa lub inny stosunek prawny, jak réwniez
osoba z ktéra ustat jeden z powyzszych stosunkéw oraz pracownik tymczasowy,
prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, a takze osoba bedaca cztonkiem organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba
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$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, a takze stazysta, wolontariusz, praktykant;

6) nieprawidlowosci/naruszenia - dziatania, zachowania, praktyki lub zaniechania, jak
réwniez potencjalne dziatania, zachowania, praktyki lub zaniechania niezgodne z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, a takze proby ukrycia takich dziatan,
zachowan, praktyk oraz zaniechan;

7) zgloszenie - ustna lub pisemna informacja o naruszeniu przekazana pracodawcy przy
uzyciu dedykowanych, opisanych w niniejszej procedurze, kanaléw do zglaszania
nieprawidtowosci, zgodnie z wymogami okreslonymi w procedurze;

8) zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Spétce informacji o naruszeniu;

9) zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

10) ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

11)informacja o naruszeniu prawa - informacja, a takze uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Spoétce, lub informacja dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

12)informacja zwrotna - informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych, wynikajacych z dokonanego zgtoszenia nieprawidtowosci, i powoddéw takich
dziatan przekazana sygnali$cie w spos6b i w terminie wskazanym w procedurze;

13) sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z praca zgodnie z t3 procedura;

14)kontekst zwiazany z praca - przeszte, obecne lub przyszte dzialania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na
rzecz Spoétki, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

15) Compliance Officer - podmiot zewnetrzny upowazniony przez Spétke do przyjmowania
zgloszen sygnalistdw oraz komunikowania sie z sygnalistami;

16) postepowanie wyjasniajace - postepowanie prowadzone przez Spotke w zwigzku z
przekazaniem informacji przez Compliance Officer, dotyczace zgloszenia
nieprawidtowos$ci przez sygnaliste zgodnie z procedurg;

17) dzialania nastepcze - dziatania podejmowane przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgltoszeniu a takze dziatania podejmowane w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia;

18) dzialanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
konteks$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
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wyrzadzi¢ nieuzasadnionag szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

19)rejestr zgloszen wewnetrznych - rejestr prowadzony przez Spotke na zasadach
okreslonych w § 12 procedury.

§2
Zakres przedmiotowy procedury

1. Postanowienia procedury majg zastosowanie do wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci (w tym
naduzy¢, zaniechan) zwigzanych z prowadzong przez Spétke dziatalno$cia wynikajacych z
naruszen powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych:

1) Kkorupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenistwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.
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§3
Zakres podmiotowy procedury i ochrona sygnalisty

Kazda osoba, ktéra pozyskata informacje o jakichkolwiek nieprawidtowosciach wskazanych
w § 2 procedury lub ma uzasadnione podejrzenie ich wystapienia moze je przekazaé Spotce w
sposéb okreslony w procedurze.

Sygnalistg jest kazdy zgtaszajacy, z zastrzezeniem skutkéw przewidzianych w ust. 3 ponizej.

Jezeli w toku postepowania wyja$niajgcego okaze sie, Ze zgtaszajacy dziatat w ztej wierze,
zgtaszajacy zostaje pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

Z zastrzezeniem ust. 3 powyzej, w Spotce obowigzuje kategoryczny zakaz jakichkolwiek
dziatan odwetowych, badz gr6zb lub préb ich podjecia w stosunku do sygnalisty dziatajacego
w dobrej wierze, nawet jesli zgtoszone nieprawidtowosci nie zostang potwierdzone w wyniku
pdZniejszego postepowania.

Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty, a w
szczeg6lnosci dzialan polegajacych na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwiagzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, jak tez niezawarciu kolejnej umowy o
prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokres$lony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu; dyskryminacji; niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

15) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

Strona 41z 26



TEL

POWER YOUR WORLD

2

16) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
(chyba ze odrebne przepisy obowigzujace przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania);

17)dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym

sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

18) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

19)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty,

20) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

21) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczeg6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

6. Sygnalista, ktéry spotkat sie z jakimkolwiek dziataniem odwetowym, powinien niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie Compliance Officera. Takie zdarzenie zostanie rozpatrzone w
odrebnym postepowaniu majgcym na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji i przeciwdziatanie
jakimkolwiek dziataniom odwetowym oraz wyciggniecie konsekwencji w stosunku do oséb
naruszajacych procedure lub przepisy prawa powszechnie obowigzujacego w tym zakresie.

7. Ochrona sygnalisty w rozumieniu niniejszej procedury nie zastepuje ochrony wynikajacej z
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczego6lnosci ustawy.

8. Ochronie w tym samym zakresie co sygnalista podlega:
1) osoba, ktéra pomagata sygnali$cie w dokonaniu zgtoszenia;

2) osoba powiagzana z sygnalistg, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych zwigzanych
z praca, w szczegblnosci za osobe taka nalezy uznaé wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

3) osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna pomagajaca sygnalicie lub z nim
powigzana, w szczeg6lnosci stanowigca wtasnos$¢ sygnalisty lub go zatrudniajgca.

9. W razie wycofania zgtoszenia przez sygnaliste sprawa moze zosta¢ potraktowana jak
zgloszenie anonimowe, ktore zostanie rozpoznanie zgodnie z procedura.

§4
Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie i komunikacje ze zglaszajacym

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen oraz kontakt ze
zglaszajacym (sygnalistg) jest podmiot zewnetrzny upowazniony przez Spotke (Compliance
Officer).

2. Jezeli Compliance-Officer jest w jakikolwiek sposéb powigzany z dziataniem lub zaniechaniem
bedacym przedmiotem zgtoszenia, Spotka upowaznia inng osobe do obstugi tego zgtoszenia.
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§5

Rodzaje zgloszen

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

4,

1) jawny - gdy sygnalista wyraznie zgadza sie na pelne ujawnienie tozsamosci zaréwno
osobom odpowiedzialnym za wyja$nienie zgtoszenia jak i osobom postronnym;

2) poufny - dane sygnalisty podlegaja ujawnieniu wytacznie Compilance Officerowi;

§6
Kanaly dokonywania zgloszen

Zgtaszajacy musi dokona¢ zgtoszenia nieprawidtowosci poprzez jeden z wybranych przez
siebie pisemnych lub ustnych kanatéw dokonywania zgloszen wskazanych ponizej, a
mianowicie:

1) za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Spoiki:
Patelec - Elpena sp. z o.0.
ul. Sw. Wojciecha 24
59-220 Legnica
z dopiskiem , do rak Compliance Officera” lub

2) za posrednictwem poczty elektronicznej na dedykowany adres email:
patelec.sygnalista@tla-kancelaria.pl

3) ustnie podczas spotkania - na wyrazne zadanie sygnalisty, zgtoszone do
Compilance Officera w jeden ze wskazanych powyzej sposobéw, z zachowaniem
przepisow procedury (w przypadku zgtoszen jawnych i poufnych):

a) bezposrednie spotkanie w siedzibie Spéiki, lub

b) spotkanie za posrednictwem systemu porozumiewania sie na odlegto$¢ via
Teams przy uzyciu rejestratora dzwieku lub dzwieku i obrazu.

Zgltoszenia nieprawidtowos$ci zawierajgce adnotacje ,,do rak Compliance Officera” nie beda
otwierane przez osoby zarzadzajace korespondencja w Spotce i bedg przekazywane
niezwlocznie w postaci nienaruszonej do Compliance Officera.

Compilance Officer niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia sporzadza protokét z przyjecia
zgloszenia ze wskazaniem daty wptywu zgloszenia (wzor protokotu przyjecia zgloszenia
stanowi Zalacznik nr 1 do procedury).

W przypadku dokonywania zgloszenia nieprawidtowosci za posrednictwem nagrywanego
systemu komunikacji gtosowej Teams, Compliance Officer dokumentuje dokonanie zgtoszenia
za zgoda sygnalisty w formie nagrania rozmowy lub w formie przygotowanej przez
Compliance Officera kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy (wzér transkrypcji
rozmowy stanowi Zalacznik nr 1a). Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia transkrypcji poprzez jej podpisanie. Transkrypcja rozmowy stanowi zatacznik
do protokotu przyjecia zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyze;.
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5. W przypadku Zadania przez sygnaliste bezposredniego spotkania, Compilance Officer

zorganizuje spotkanie w mozliwie najbliZszym terminie, nie pdZniej niZ 14 dni od otrzymania
zadania sygnalisty. Compilance Officer powiadomi sygnaliste o miejscu, dacie spotkania z
minimum 3-dniowym wyprzedzeniem.

W przypadku dokonywania zgloszenia nieprawidtowosci podczas bezposredniego spotkania,
Compilance Officer dokumentuje za zgoda sygnalisty dokonanie zgtoszenia w formie nagrania
rozmowy lub protokotu spotkania (wzoér protokotu spotkania stanowi Zalacznik nr 1b.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego
podpisanie. Protokdét spotkania stanowi zatacznik do protokotu przyjecia zgtoszenia, o ktdrym
mowa w ust. 3 powyze;j.

Dostep do korespondencji oznaczonej dopiskiem ,do ragk Compliance Officera”, a takze
pozostatych kanatow zgloszen opisanych w ust. 1 powyzej ma wytacznie osoba upowazniona
do przyjmowania i obstugi zgtoszen (Compliance Officer). Sp6tka zapewnia ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy oraz os6b trzecich wskazanych w
zgtoszeniu.

§7
Sposdb dokonywania i odbierania zgloszen oraz komunikacja z sygnalista

W przypadku dokonania zgloszenia za pos$rednictwem pisemnego kanatu dokonywania
zgloszen, zgltoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) date dokonania zgtoszenia;

2) dane sygnalisty, w szczegdlnoSci imie i nazwisko, stanowisko, oraz dane pozwalajace na
kontakt z sygnalista;

3) wskazanie wykrytych nieprawidtowosci;

4) krotki opis sytuacji lub okolicznosci, w ktorych doszto (moze doj$¢) do nieprawidtowosci
ze wskazaniem daty lub okresu jezeli s3 one znane sygnali$cie, a takze miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci;

5) danych oséb, ktére mogly mie¢ zwigzek z nieprawidtowosciami, w tym wskazanie
sprawcéw naruszenia, ewentualnych $wiadkéw nieprawidtowosci oraz oso6b
pokrzywdzonych;

6) okreslenie rodzaju zgtoszenie tj.: jawny, poufny.
Zgloszenie moze by¢ dokonane na formularzu, ktory stanowi Zalacznik nr 2 do procedury.

Do zgloszenia sygnalista moze dotaczy¢ dowody na potwierdzenie opisanych w zgtoszeniu
nieprawidtowosci.

Compliance Officer niezwtocznie sporzadza protokot z przyjecia zgtoszenia, o ktérym mowa
w § 6 ust. 3. W przypadku gdy zgtoszenie nieprawidtowos$ci nie zawiera elementéw, o ktorych
mowa w ust. 1 powyZej, a istnieje mozliwos¢ kontaktu z sygnalistg, Compliance Officer moze
zwroci¢ sie do sygnalisty o przekazanie niezbednych informacji, chyba ze brakujace
informacje pozwalaja na przyjecie zgtoszenia i prowadzenie postepowania wyja$niajacego.
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Po otrzymaniu zgloszenia, Compliance Officer potwierdza jego otrzymanie sygnali$cie
najpézniej w terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba Ze sposéb przekazania zgtoszenia
uniemozliwia dalszy kontakt z sygnalistg. Wzoér potwierdzenia przyjecie zgloszenia stanowi
Zalacznik nr 3.

Po sporzadzeniu protokotu przyjecia zgtoszenia o ktérym mowa w § 6 ust. 3 oraz po
potwierdzeniu sygnali$cie otrzymania zgtoszenia w sposéb wskazany w ust. 5 powyzej,
Compliance Officer przekaze niezwltoczne Spéice protokoét przyjecia zgloszenia celem
wszczecia przez Spétke postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w § 8.

W granicach najdalej dopuszczalnych przez prawo, zgtoszenia niespeiniajace wymogow
przewidzianych w niniejszej procedurze, w szczeg6lnosci: dokonanie zgloszenia w sposéb
nieprzewidzialny w § 6 ust. 1, dokonanie zgtoszenia anonimowego, dokonanie zgtoszenia
niezawierajacego elementéw wskazanych w § 7ust. 1, bedg pozostawione bez rozpoznania.

§8
Postepowanie wyjasniajace

Po otrzymaniu od Compliance Officera protokotu przyjecia zgtoszenia o ktérym mowa w § 6
ust. 3, Spétka niezwtocznie powotuje Zespo6t ds. wyjasnienia zgltoszonych nieprawidtowosci
(dalej rowniez: Zesp6t). Zesp6t prowadzi postepowanie wyjas$niajace.

W sktad Zespotu wchodza co najmniej trzy osoby wyznaczone i pisemnie upowaznione przez
Spétke (wzoér upowaznienia do podejmowania dziatan nastepczych stanowi Zatacznik nr 4
do procedury). Cztonkiem Zespotu moze by¢ rowniez Compliance Officer z zastrzeZeniem ust.
3 ponizej. Zesp6t wyznacza Przewodniczacego Zespotu, ktory przewodzi i kieruje jego
pracami.

Cztonkiem Zespotu nie moze by¢:

1) sygnalista, ktory przekazat zgtoszenie, bedace przedmiotem postepowania
wyjasniajacego;

2) osoba wskazana w zgtoszeniu jako sprawca naruszenia;
3) osoba, ktéra miata jakikolwiek zwigzek z powstatym naruszeniem;

4) osoba bedaca bezposrednim przetozonym lub podwladnym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

5) matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia wilacznie osoby, ktorej
postepowanie dotyczy albo osoba pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci;

6) osoba, ktorej udziat w postepowaniu wyjasniajacym budzitby, z innych niz wskazane
powyzej przyczyn, uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Czlonkowie Zespotu s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang sprawa.

Zespot prowadzi postepowanie wyjasniajagce majgce na celu ustalenie: daty, miejsca,
okolicznosci i przebiegu zdarzenia oraz wskazanie naruszenia prawa lub obowigzujacych w
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spotce przepisow i zasad wewnetrznych (o ile jest to mozliwe), Swiadkéw zdarzenia, oséb
pokrzywdzonych, a takze os6b odpowiedzialnych za zdarzenie (naruszenie).

Prace Zespotu powinny sie zakonczy¢ w terminie miesigca od dnia otrzymania od Compilance
Officera protokotu przyjecia zgtoszenia (przekazanego zgodnie z § 8 ust. 1 powyzej). W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przewiduje sie mozliwos$¢ przedtuzenia prac Zespotu
o kolejny miesiac, o czym Zesp6t powiadamia Spétke i Compliance Officera, jezeli nie jest on
cztonkiem Zespotu.

§9
Zakonczenie postepowania wyjasniajacego

Z przeprowadzonego postepowania Zespdt sporzadza dla Spoétki raport koncowy (wzor
raportu koricowego stanowi Zatacznik nr 5 do procedury) w ktérym wskazuje sie: date,
miejsce, okoliczno$ci i przebieg zdarzenia stanowigcego naruszenie prawa, $wiadkow
zdarzenia, osoby pokrzywdzone, a takze osoby odpowiedzialne za naruszenie. Raport moze
réwniez stwierdza¢, ze opisanego w zgtoszeniu naruszenia nie ustalono lub naruszenia nie
byto. W razie potwierdzenia zgtoszenia raport konncowy obejmuje takze rekomendacje co do
koniecznych do podjecia dziatan nastepczych.

W przypadku potwierdzenia w raporcie konicowym nieprawidtowosci, Sp6tka ma obowigzek
podja¢, z zachowaniem nalezytej starannoSci, wszelkie dziatania, ktoére sg prawem
dopuszczalne w celu minimalizacji skutkéw wystgpienia nieprawidtowosci, jak réwniez w
celu eliminacji wystepowania podobnych nieprawidtowosci w przysztosci, w zaleznosci od
rodzaju i powagi naruszenia, Sp6tka moze w szczegdlnosci:

1) rozpoczac¢ kontrole w Spoétce lub okreslonej jednostce wewnetrznej Spoétki, w ktorej
wystapity nieprawidtowosci,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem/pracownikami, ktérzy byli w jakikolwiek
sposdb zaangazowani w sytuacje bedaca przedmiotem postepowania wyjasniajacego;

3) natozy¢ na pracownika kare porzagdkowa, zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
4) dokonac¢ stosownych zmian organizacyjnych i/lub personalnych,

5) dokona¢ stosownych zmian w regulacjach wewnetrznych Spoéiki,

6) podjac dziatania administracyjnoprawne,

7) podjac dziatania cywilnoprawne,

8) podjac dziatania w celu odzyskania Srodkéw finansowych,

9) zlozy¢ zawiadomienie do odpowiednich organéw (w tym takze zawiadomienie do
prokuratury o podejrzeniu popeinienia przestepstwa).

Spétka przedstawia niezwlocznie raport koncowy Compliance Officerowi.

Compliance Officer przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie o sposobie zakoriczenia
sprawy i podjetych lub planowanych dziataniach nastepczych niezwtocznie nie péZniej niz w
terminie 7 dni od przedstawienia przez Sp6tke Compliance Officerowi raportu koncowego, z
zastrzezeniem ust. 5 ponize;j.
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Informacje zwrotng, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, nalezy przekazac sygnaliscie, ktéry
wskazal adres do kontaktu, na ktoéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng, w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce:

1) od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia o ktérym mowa w § 7 ust. 5,

a
2) w przypadku braku wskazania przez sygnaliste adresu do kontaktu - od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia.

§10
Ochrona danych osobowych
Sygnaliscie, ktory w sposob wyrazny i jednoznaczny nie wyrazit zgody na ujawnienie swoich
danych osobowych, jak réwniez jakichkolwiek innych informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje, zapewnia sie anonimowos$¢, z zastrzezeniem sytuacji w ktdérej ujawnienie

tozsamosci sygnalisty wymagane jest na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego.

Dane osobowe sygnalisty oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu chronione sg wedtug
zasad okre$lonych w regulacjach zwigzanych z ochrong danych osobowych obowigzujgcych
w Spoétce. Dane sygnalisty oraz oséb wskazanych w zgltoszeniu mogg by¢ przetwarzane
wytacznie w celu realizacji procedury.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg procedury sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami nastepczymi.

Osobom, ktorych dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji procedury Spotka
przekazuje klauzule informacyjng, ktéra stanowi Zalacznik nr 6 do procedury.

§11
Odpowiedzialno$¢ sygnalisty za wspoétuczestnictwo w nieprawidlowosciach

Sygnalista, ktéry byt uczestnikiem - wspoétsprawca zdarzen objetych zgtoszeniem nie podlega
zwolnieniu z odpowiedzialnosci za popetnione dziatania na szkode Spéiki, z zastrzezeniem
ust. 2 ponize;j.

Jezeli zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy czynu, w ktérym sygnalista brat udziat, wowczas
dokonane zgloszenie brane jest pod uwage jako czynnik tagodzacy przy podejmowaniu
decyzji o dziataniach nastepczych.

§ 12
Rejestr zgloszen wewnetrznych

Spotka lub osoba przez nig upowazniona prowadzi rejestr zgltoszen wewnetrznych (wzor
rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi Zatgcznik nr 7 do procedury).
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Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych, z uwzglednieniem zobowigzania do zachowania anonimowosci sygnalistow oraz
innych os6b powigzanych ze zgltoszonym naruszeniem.

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych dokumentuje sie wszystkie dokonane zgtoszenia, bez
wzgledu na pdZniejszy przebieg postepowania.

Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera wszelkie dane wymagane przez ustawe, a w
szczeg6lnosci:

1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

Dane zawarte w rejestrze przechowuje sie w terminach wynikajacych z przepiséw ustawy t;.
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§13
Zgloszenia zewnetrzne

Sygnalista moze zgtosi¢ naruszenia prawa, o ktérych mowa § 2 ust. 1 powyzej bezposrednio
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organéw publicznych (zgtoszenie zewnetrzne).

Zgloszenie zewnetrzne moze w kazdym przypadku nastgpi¢ z pominieciem niniejszej
procedury zgtoszen wewnetrznych, w szczegélnosci gdy:

1) w terminie ustalonym w procedurze na przekazanie informacji zwrotnej Compliance
Officer nie przekaze informacji zwrotnej sygnali$cie, chyba ze sposob przekazania
zgloszenia uniemozliwia dalszy kontakt z sygnalistg lub

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy by s3adzi¢, Ze naruszenie moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegd6lnoSci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spétke
z uwagi na szczeg6lne okolicznos$ci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy Spoétka a sprawca
naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.
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Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
Z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§14

Postanowienia koncowe

=

Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.
Zmiana niniejszej procedury wymagaja formy pisemne;.

3. Procedura zostata ustalona po konsultacji przeprowadzonej z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w Spétce.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci w sposéb
przyjety w Spéice, z tym zastrzezeniem, ze przepisy § 13 zaczynaja obowigzywaé od 25
grudnia 2024.

5. Procedura bedzie dostepna w systemie teleinformatycznym obowigzujacym u pracodawcy,
bedzie réwniez ogloszona na tablicy ogloszen, a jej kopie beda sie znajdowaly u
bezposrednich przetozonych i w Dziale Personalnym.

6. W sprawach nieuregulowanych w procedurze zastosowanie znajda powszechnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie, w tym przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow.

Zataczniki:

1. Wzér protokotu przyjecia zgtoszenia wraz z zatgcznikami:
1) 1a. Wzér transkrypcji rozmowy
2) 1b. Wz6r protokotu spotkania

2. Wz6r formularza zgtoszenia nieprawidtowosci

3. Wz6r potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

4. Wzér upowaznienia do podejmowania dziatan nastepczych

5. Wz6r raportu koncowego z postepowania wyjasniajacego

6. Wz4r klauzuli informacyjnej RODO

7. Wz6r rejestru zgtoszen wewnetrznych
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Zatqcznik nr 1
do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Patelec - Elpena sp. z o.o.

PROTOKOL PRZYJECIA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI
(nr zgloszenia )

1. Rodzaj zgtoszenia:
O jawne
O poufne

2. Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko):

3. Data wplywu zgtoszenia:

4. Kanat, za pomoca ktérego dokonano zgloszenia:
O za posrednictwem poczty tradycyjnej
O za posrednictwem poczty elektronicznej na dedykowany adres email
O podczas bezposredniego spotkania

O podczas spotkania za posrednictwem $rodkéw komunikacji na odlegto$¢ via Teams

5. Forma udokumentowania dokonania zgloszenia w formie ustnej:

a) dokonanie zgtoszenia nieprawidtowosci podczas spotkania zostato udokumentowane w
postaci:

[0 nagrania

O protokotu spotkania (protokét spotkania stanowi zatgcznik do tego protokotu)

6. Zgloszenie dotyczy nastepujacego zdarzenia:

7. Do zgtoszenia dotaczono nastepujace zataczniki:
1)
2)
3)
4)
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8. Wskazano nastepujacych swiadkow:
1)
2)
3)
4)

9. Zalaczniki do protokotu:
1)
2)
3)
4)

Data i podpis osoby sporzadzajgcej protokot:

Data i podpis osoby odbierajgcej protokét w imieniu Spétki:
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Zatqcznik nr 1a

do Protokotu przyjecia zgtoszenia

TRANSKRYPCJA ROZMOWY
z dnia
W dniu r. Pan/Pani (imie, nazwisko, stanowisko osoby

dokonujgcej zgtoszenia) dokonat/-a zgloszenia naruszenia prawa za posrednictwem
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej Teams.

Rozmowa zostata przeprowadzona przez Pana/Pania

TRANSKRYPCJA ROZMOWY

CZAS 0SOBA, KTORA MOWI ZAPIS WYPOWIEDZI

data i podpis
osoby sporzqdzajqcej transkrypcje rozmowy

Zatwierdzam powyzsza transkrypcje rozmowy.

data i podpis zgtaszajqgcego
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Zatqcznik nr 1b

do Protokotu przyjecia zgtoszenia

PROTOKOL SPOTKANIA
z dnia

W dniu r. na zgdanie Pana/Pani
spotkanie, w ktérym uczestniczyli:

- zglaszajacy
- Compliance Officer.

(dalej: zgtaszajacy) odbyto sie

Doktadny przebieg spotkania (w szczegdlnosci: wskazanie godziny rozpoczecia, zakonczenia, cel

spotkania, tre$¢ rozmowy):

data i podpis
osoby sporzgdzajqcej protokot spotkania

Zatwierdzam powyzszy protokoét spotkania.

data i podpis zgtaszajqgcego
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Zatqcznik nr 2
do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Patelec - Elpena sp. z o.o.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

1. DATA ZGLOSZENIA:

2. RODZAJ ZGLOSZENIA:
O jawne
O poufne

3. DANE SYGNALISTY (prosze wypeti¢ w przypadku zgtoszenia jawnego i poufnego):
Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Dane kontaktowe:

4. DATA ZAISTNIENIA NIEPRAWIDLOWOSCI:

5. WSKAZANIE WYKRYTYCH NIEPRAWIDLOWOSCI:

6. OPIS OKOLICZNOSCI W KTORYCH DOSZL0/MOZE DOJSC DO NIEPRAWIDLEOWOSCI

7. DANE OSOB MAJACYCH ZWIAZEK Z NIEPRAWIDEOWOSCIAMI (w tym oséb
pokrzywdzonych i potencjalnych sprawcéow):
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8. DANE SWIADKOW NIEPRAWIDLOWOSCI:

9. WSKAZANIE DOWODOW:

10. OSWIADCZENIA DOKONUJAEGO ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Oswiadczam, Ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. Dziatam w dobrej wierze.

2. Posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe.

3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi
fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.

4. Mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

5. Znana jest mi procedura zgtoszen wewnetrznych.

DATA I CZYTELNY PODPIS ZGEASZAJACEGO:

PODPIS OSOBY PRZYJMUJACE] ZGLOSZENIE:

DATA WPLYWU ZGLOSZENIA:
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Zatqcznik nr 3
do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Patelec - Elpena sp. z o.o.

Wroclaw, dnia

Szanowna Pani/Szanowny Pan

(dane sygnalisty)

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia wykrytych nieprawidtowosci, ktére zostato
dokonane Panig/Pana

w dniu

za posrednictwem

(wskazanie kanatu dokonania zgtoszenia)

Zgloszenie dotyczy nieprawidtowosci polegajacej/polegajacych na:

(data i podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie)
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Zatqcznik nr 4
do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Patelec - Elpena sp. z o.o.

UPOWAZNIENIE
DO PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Pracodawca Patelec - Elpena sp. z 0.0 z siedziba w Legnicy (59-220), przy ul. Sw. Wojciecha 24,
zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod
numerem: 0000050465, REGON: 390058690, NIP: 6910204079

upowaznia:

Pana/Panig
zamieszkatego/a
PESEL

jako cztonka Zespotu ds. wyjasnienia zgtoszonych nieprawidtowosci do podejmowania dziatan
nastepczych w sposéb wskazany w Wewnetrznej procedurze dokonywania zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Patelec - Elpena sp. z o.o.

Upowaznienie obejmuje rowniez upowaznienie do przetwarzania danych osobowych sygnalisty,
$wiadkow naruszenia oraz innych os6b zwigzanych z naruszeniem w zakresie niezbednym do
przyjecia i obstugi zgtoszenia.

Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z podejmowanymi dziataniami nastepczymi. Ponadto informuje, ze
zobowigzanie do zaufania poufnos$ci obowigzuje takze po rozwigzaniu/wygasnieciu stosunku
pracy.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

(data i podpis pracodawcy)
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Zatqcznik nr 5

do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Patelec - Elpena sp. z o.o.

Legnica, dnia

RAPORT KONCOWY Z POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

w sprawie zgtoszenia nieprawidtowosci przez Panig/Pana , zatrudnionej/-ego
na stanowisku w Patelec - Elpena sp. z o.0.
1. Data wptlyniecia zgtoszenia:
2. Wdniu powotano Zespét ds. wyjasnienia zgtoszonych nieprawidtowosci w
skladzie:
1) - Przewodniczacy Zespotu
2) - Cztonek Zespotu
3) - Cztonek Zespotu
3. Datarozpoczecia postepowania wyja$niajgcego:
4. Opis naruszenia:
5. Zespot ustalit, Ze $wiadkami zdarzenia byly nastepujace osoby (imie, nazwisko,
stanowisko):
1.
2.
3.
4,
5.
6. W toku postepowania Zesp6t przeprowadzit nastepujace czynnosci:
1)
2)
3)
4)
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7. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalono nastepujace fakty i
okolicznosci, a takze osoby pokrzywdzone:

8. Zespot uznaje zgtoszenie za:
O zasadne
O bezzasadne

9. Wnioski koncowe (w szczegblnosci wskazanie naruszenia prawa i/lub obowiagzujacych w
Spotce przepiséw i zasad wewnetrznych oraz os6b odpowiedzialnych za naruszenie lub
wskazanie braku naruszenia):

10. Rekomendacje co do zalecanych dziatan nastepczych (w przypadku, gdy zgltoszenie
uznane zostato za zasadne):

11. Data zakonczenia postepowania:

Raport sporzadzit:

Podpisy cztonkow Zespotu:

1) - Przewodniczacy Zespotu
2) - Cztonek Zespotu
3) - Czlonek Zespotu
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Zatqcznik nr 6

do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Patelec - Elpena sp. z o.o.

KLAUZULA INFORMACYJNA O ADMINISTRATORZE

w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych 0sé6b zglaszajacych naruszenia prawa -

sygnalistow

ADMINISTRATOR DANYCH

Patelec - Elpena sp. z 0.0. z siedziba w Legnicy (59-220), przy ul. Sw. Wojciecha 24, zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sagdowym, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we
Wroctawiu IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000050465,
REGON: 390058690, NIP: 6910204079, tel. 76 7225111 e-mail: sekretariat@patelec.eu

CELE PRZETWARZANIA
I PODSTAWY PRAWNE

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w szczegdlnosci w zakresie niezbednym do
przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych.

Podstawe prawng przetwarzania stanowi:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, tj. przetwarzanie niezbedne do obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy o
ochronie sygnalistow,

2. art. 6 ust. 1 lit f) RODO - tj. przetwarzanie niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora jakimi jest przyjmowanie,
weryfikowanie i wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa,

3. art. 9 ust 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistéw, tj. przetwarzanie
szczeg6lnych kategorii danych osobowych niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym

KATEGORIE
PRZETWARZANYCH
DANYCH

Administrator przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych:

1. imie (imiona) i nazwisko zglaszajacego naruszenie (sygnalisty), oséb zaangazowanych w
naruszenie oraz $wiadk6w naruszenia,

2. dane kontaktowe zgtaszajacego naruszenie (adres korespondencyjny, adres e-mail, nr telefonu),
0s0b zaangazowanych w naruszenie oraz $wiadkéw naruszenia, osoby pomagajacej oraz osoby
powigzanej z sygnalista,

3. glos w przypadku ustnych zgloszen nagrywanych via Teams lub podczas bezposredniego
spotkania,

4. inne dane wskazane w zgloszeniu nieprawidlowosci lub pozyskane podczas prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, w tym takze dane osobowe szczegdlnej kategorii.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym w tym uprawnionym organom
powotanym do ochrony porzadku publicznego, innym podmiotom o ile taki obowiazek przewiduja
przepisy prawa, podmiotom zapewniajacym biezaca obstuge Administratora, w szczegdlnosci w
zakresie prowadzenia spraw pracowniczych, oraz podmiotom $wiadczacym pomoc prawng na rzecz
Administratora.

PRZEKAZYWANIE DANYCH
DO PANSTWA TRZECIEGO

Administrator nie bedzie przekazywatl danych osobowych do panstwa trzeciego tj. poza obszar Unii
Europejskie;j.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy
(w tym obszar Unii Europejskiej).

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Administratora przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Na warunkach Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) podmiotom danych przystuguja
nastepujace prawa:

- dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO);

- do sprostowania danych (art. 16. RODO);

- do usuniecia danych (art. 17 RODO);

- do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

- do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);
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- prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wptywu na przetwarzanie
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

- prawo do niepodlegania procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania
(art. 22 RODO).

W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, nie wptywa to na przetwarzanie

COFNIECIE ZGODY danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podmiotom danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
PRAWO WNIESIENIA ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim ich zwykltego pobytu, miejsca pracy lub
SKARGI DO ORGANU miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

NADZORCZEGO Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg pod adresem

00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, adres email: kancelaria@uodo.gov.pl.

INFORMACJA
0 DOBROWOLNOSCI LUB Podanie danych osobowych w zgtoszeniu nieprawidtowosci jest dobrowolne, jednak brak podania
OBOWIAZKU PODANIA danych kontaktowych uniemozliwia rozpoznanie zgtoszenia.
DANYCH

Strona 24z 26




:\.\\1 IEWEIIOURLWERLD

Zatqcznik nr 7

do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Patelec - Elpena sp. z o.o.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W PATELEC - ELPENA SP. Z 0.0.

Dane osobowe

Data dokonania Dane osobowe Adres do o . . Data
. ) . . osoby, ktorej Informacja o podjetych ) .
L.p. Przedmiot naruszenia zgloszenia zglaszajacego kontaktu o zakonczenia
) dotyczy dziataniach nastgpczych
wewngtrznego zglaszajacego i sprawy
zgloszenie
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Dokument podpisany przez Anna
Michalik

CZLYNEK ZARZADU Data: 2024.09.17 09:10:16 CEST

na Michalik

LPATELEC-ELPENA” Sp. z0.0.
ul. Sw. Wojciecha 24, 53-220 Legnica, Polska
VAT PL691-020-49-79
tel. +48 76 7225 111, fax +48 76 7225 113
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